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€ Dasar Hukum

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 Tentang
Jabatan Fungsional

Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan
Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional

SE Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9
Tahun 2024 Tentang Penjelasan Tambahan Terkait
Pelaksanaan Peraturan Badan Kepegawaian Negara
Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Angka Kredit, Kenaikan

Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional
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KENAIKAN JENJANG
JABATAN FUNGSIONAL
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KENAIKAN PANGKAT  BeraKiLak’ friiess,
JABATAN FUNGSIONAL

minimal 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;

memenuhi jumlah Angka Kredit untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi;

Predikat Kinerja < baik dalam 2 (dua) tahun
-~ A terakhir;

a Jabatan Fungsional pengangkatan pertama PNS, belum
diangkat dan dilantik ke dalam Jabatan Fungsional, tidak
diberikan kenaikan pangkat reguler setingkat lebih tinggi
sampai diangkat dalam Jabatan Fungsional.
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Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

Kenaikan Pang kat
“JF Keterampilan” @

- Memiliki ljazah dan/atau Sertifikat Profesi

1.diangkat dalam kategori keahlian melalui perpindahan dari jabatan
lain.
2.pengangkatan JF Keterampilan ke Keahlian, memperhatikan
golongan ruang sebagai berikut:
o Golru lll/a dan lll/b = Ahli Pertama
o Golru lll/c dan lll/d = Ahli Muda

Pejabat Fungsional kategori keterampilan dapat diangkat ke dalam
Jabatan Fungsional kategori keahlian dengan syarat sebagai berikut:

. pangkat < penata muda golongan ruang lll/a;

» sarjana atau diploma empat yang dibutuhkan untuk JF keahlian;

. tersedia formasi; dan

« ketentuan lain dalam peraturan perundang-undangan.
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JF keterampilan yang telah memperoleh ijazah dan/atau sertifikat profesi yang memiliki
pangkat di bawah Penata Muda golongan ruang lll/a dapat dipertimbangkan kenaikan
pangkatnya ke dalam pangkat Penata Muda golongan ruang lll/a, dengan mekanisme:

Pejabat  fungsional dengan Pejabat  fungsional dengan

golongan ruang ll/d dilakukan
penyesuaian ijazah berdasarkan
pemenuhan kumulatif angka
kredit atau penyesuaian ijazah
dengan  mekanisme  ujian
penyesuaian kenaikan pangkat.

golongan ruang di bawah Il/d
dilakukan melalui penyesuaian
jazah dengan mekanisme ujian
penyesuaian kenaikan pangkat.
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Pejabat fungsional yang tidak dapat diangkat ke dalam jenjang jabatan W
yang lebih tinggi karena
dapat diusulkan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi, dengan
ketentuan:

Diusulkan kenaikan
pangkat setingkat

Tidak tersedia

kebutuhan dalam
jenjang jabatan
yang lebih tinggi.

lebih tinggi sebanyak
1 (satu) kali.

- Periode KP dalam setahun ada 6 periode,
| yaitu ; 1 Februari, 1 April, 1 Juni, 1 Agustus,

W 1 Oktober dan 1 Desember.
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¢- Mekanisme Kenaikan Pangkat -e
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Langkah - langkah dalam mengusulkan Kenaikan Pangkat JF
dibawah pembinaan Sekretariat Jenderal DPR Rl :

Pejabat Fungsional yang sudah
memenuhi syarat untuk
kenaikan Pangkat mengirimkan
Nota Dinas usulan kenaikan
Pangkat, kepada Biro SDMA
tembusan ke Bagian Pembinaan
JF dengan melampirkan PAK.

Bagian Pembinaan JF
melakukan review
terhadap usulan kenaikan
pangkat JF, dengan
mempertimbangkan syarat
kenaikan Pangkat.

Bagian Pembinaan JF
mengirimkan nama-nama
untuk Pejabat yang sudah
memenuhi syarat untuk
kenaitkan Pangkat kepada
Bagian Perencanaan dan Pola
Karier ASN.




Pejabat Fungsional mengirim
Surat usulan mengikuti Ujikom
kenatkan  jenjang  (sesual
jadwal Ujikom), kepada
Sekretaris Jenderal DPR RI
Biro tembusan ke Biro SDMA
dengan melampirkan PAK.

Bagian Pembinaan JF
melakukan review
terhadap usulan kenaikan
jenjang JF, dengan
mempertimbangkan syarat
Ujikom kenaikan jenjang.
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¢- Mekanisme Kenaikan Jenjang -e

Langkah - langkah dalam mengusulkan Kenaikan Jenjang JF
dibawah pembinaan Sekretariat Jenderal DPR Rl :

Setelah mengikuti dan lulus
Ujtkkom, sesual  dengan
pengumuman hasil Ujikom
vang disampaikan  oleh
Bagian Pembinaan JF dan
ditindaklanjuti usulan
kenaikan jenjangnya.
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